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1. JUSTIFICACION

El Plan de Trabajo Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo esta establecido por el Decreto
1072 de 2015 en su articulo 2.2.4.6.8 numeral 7, el cual indica que el empleador debe
disefar y desarrollar un plan de trabajo anual para alcanzar cada uno de los objetivos
propuestos en el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, identificando
claramente metas, responsabilidades, recursos y cronograma de actividades en
concordancia con los estandares minimos del Sistema Obligatorio de Garantia de la Calidad
del Sistema General de Riesgos Laborales.

2. ENFOQUE DIFERENCIAL

El principio de enfoque diferencial reconoce que hay poblaciones con caracteristicas
particulares debido a su edad, género, raza, etnia, condicién de discapacidad y victimas de la
violencia para las cuales el SGSSS ofrecera especiales garantias y esfuerzos encaminados a
la eliminacién de situaciones de discriminacién y marginacion. Para lo que la E.S.E Hospital
San Rafael de Itagli implementa el manual "Atencion en salud con enfoque diferencial” MN-
04-AT.

3. OBJETIVO GENERAL

Disefar, implementar y mantener un plan de trabajo de Seguridad y Salud en el Trabajo en el
Hospital San Rafael de Itagui, orientado a la identificacion, evaluacion y control de los riesgos
ocupacionales propios del sector salud, con el fin de prevenir accidentes y enfermedades
laborales, proteger la seguridad, la salud fisica y mental de los colaboradores, garantizado el
cumplimiento de la normatividad legal vigente y fortaleciendo una cultura de prevencion que
contribuya a la calidad de la atencion y al bienestar del talento humano.

4. OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Identificar los peligros y evaluar los riesgos laborales presentes en las diferentes areas
y procesos del Hospital San Rafael de Itagui.

e Implementar medidas de prevencion y control que reduzcan la ocurrencia de
accidentes de trabajo y enfermedades laborales, especialmente aquellas asociadas a
riesgos bioldgicos, quimicos, fisicos, ergonémicos y psicosociales.

e Capacitar y sensibilizar al talento humano del hospital en temas de Seguridad y Salud
en el Trabajo, promoviendo practicas seguras y el autocuidado.

e Garantizar el cumplimiento de la normatividad legal vigente en materia de Seguridad y
Salud en el Trabajo, conforme a los lineamientos del Ministerio de Trabajo.

e Fortalecer la cultura de prevencion y mejora continua, contribuyendo al bienestar de
los trabajadores y a la calidad en la prestacion de los servicios de salud.
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5. RESPONSABLE(S) DEL PLAN

Responsable del SG-SST

Apoyo tecnolégico en SST

Lider Talento Humano

Miembros del COPASST

Comité de emergencias Hospitalario
Comité de convivencia Laboral

6. DEFINICIONES

Sistema De Gestion De Seguridad Y Salud En El Trabajo: Consiste en el desarrollo
de un proceso por etapas, basado en la mejora continua, que incluye la politica, la
organizacion, la planificacion, la aplicacion, la evaluacién, la auditoria y acciones de
mejora, con el objetivo de anticipar, reconocer, evaluar y controlar los riesgos que
puedan afectar la seguridad y salud en el trabajo.

Condiciones Y Medio Ambiente De Trabajo: Aquellos elementos, agentes o factores
que tienen influencia significativa en la generacidon de riesgos para la seguridad y la
salud de los trabajadores.

Mejora Continua: Proceso recurrente de optimizacién del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo, para lograr mejoras en el desempefio de este
campo, de forma coherente con la politica de seguridad y salud en el trabajo de la
organizacion.

Peligro: Fuente, situacién o acto con potencial de causar dafo en la salud de los
trabajadores, en los equipos o instalaciones.

Requisito Normativo: Requisitos de seguridad y salud en el trabajo impuestos por la
norma vigente y que aplica a las actividades de la organizacion.

Riesgo: Combinacién de la probabilidad de que ocurra una 0 mas exposiciones o
eventos peligrosos y severidad del dafo que puede ser causada por estos.

Accidente De Trabajo: Todo suceso repentino que sobrevenga por causa O con
ocasion del trabajo, y que produzca en el trabajador una lesion organica, una
perturbacién funcional o psiquiatrica, una invalidez o la muerte.

Es también accidente de trabajo aquel que se produce durante la ejecucién de érdenes del
empleador, o contratante durante la ejecucion de una labor bajo su autoridad, aun fuera del
lugar y horas de trabajo.

Accidente Grave: Aquel que trae como consecuencia amputacion de cualquier
segmento corporal; fractura de huesos largos (fémur, tibia, peroné, humero, radio y
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cubito); trauma craneoencefalico; quemaduras de segundo y tercer grado; lesiones
severas de mano, tales como aplastamiento o quemaduras; lesiones severas de
columna vertebral con compromiso de médula espinal; lesiones oculares que
comprometan la agudeza o el campo visual o lesiones que comprometan la capacidad
auditiva.

e Acto O Comportamiento Inseguro: Se refiere a todas las acciones humanas que
pueden causar una situacion insegura o incidente, con consecuencias para la persona
que realiza la actividad, el medio ambiente y terceras personas. También el
comportamiento inseguro incluye la falta de acciones para informar o corregir
condiciones inseguras.

e Ambiente: Entorno en el cual opera una organizacién e incluye el aire, el agua, el
suelo, los recursos naturales, la flora, la fauna, los seres humanos y sus
interrelaciones.

e Arl: Administradora de Riesgos Laborales.

e Afp: Administradora de Fondos de Pensiones.

e At: Accidente de trabajo o de origen laboral.

e Contratista: Se entiende como contratista aquella persona natural o Juridica que,
mediante un contrato, orden de trabajo y/o prestacion de servicios, o cualquier otro
documento aceptado por la Empresa, se obligue a cumplir una serie de actividades,
para la cual sea objeto de su contrato, con independencia o dependencia laboral,
administrativa y financiera y bajo su entera responsabilidad.

¢ Proveedor: Persona natural o juridica que suministra productos o servicios que deben
satisfacer unas especificaciones de calidad y requisitos fijados.

e Visitante: Cualquier persona que ingrese a las instalaciones de la E.S.E por razones
laborales, comerciales, de asesoria o relacionamiento.

e Eg: Enfermedad General: Se entiende por enfermedad general el estado de
inhabilidad fisica o mental de un trabajador que le impide desempefar en forma
temporal o permanente su profesién u oficio habitual.

e EIl: Enfermedad Laboral: Es enfermedad laboral la contraida como resultado de la
exposicion a factores de riesgo inherentes a la actividad laboral o del medio en el que
el trabajador se ha visto obligado a trabajar.

e Epp: Elementos de Proteccién Personal, dispositivo disefiado para evitar que las
personas que estan expuestas a un peligro en particular entren en contacto directo
con él. El equipo de proteccidén evita el contacto con el riesgo, pero no lo elimina, por
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eso se utiliza como ultimo recurso en el control de los riesgos, una vez agotadas las
posibilidades de disminuirlos en la fuente o en el medio. Los elementos de proteccion
personal se han disefiado para diferentes partes del cuerpo que pueden resultar
lesionadas durante la realizacion de las actividades. Ejemplo: casco, caretas, gafas de
seguridad, protectores auditivos, tapa bocas, zapatos de seguridad, guantes, entre
otros.

e Eps: Entidad promotora de salud.

¢ Identificacion De Peligros: Proceso para obtener informacién sobre los peligros en
los sitios en donde se realizara la actividad. Permite la localizacion y evaluacién de
estos, asi como el conocimiento de la exposicion a que estan sometidos los
Contratistas y Subcontratistas.

¢ Incidente: Suceso ocurrido en el curso del trabajo o en relacion con éste, que tuvo el
potencial de ser un accidente, en el que hubo personas involucradas sin que sufrieran
lesiones o se presentaran danos a la propiedad y/o pérdida en los procesos.

e Plan De Accidén: conjunto de actividades programadas para la obtencion de las
evidencias capaces de sostener con éxito una actividad.

e PREVENCION DE RIESGOS: Son las acciones tendientes para disminuir las
posibilidades de ocurrencia de un riesgo a partir de la preservaciéon de la salud de las
personas.

7. META

Cumplir el 86% de las actividades planteadas en este plan de trabajo anual de seguridad y
salud en el trabajo para la vigencia 2026.

8. DESARROLLO DEL PLAN
8.1  Descripcion.

Las actividades planteadas en el presente plan de trabajo corresponden a las que seran
ejecutadas durante la vigencia 2026 por el area de seguridad y salud en el trabajo, en todas
las areas, procesos y/o servicios.

8.2 Programacion de estrategias y actividades

MEDIOS DE
ESTRATEGIAS ACTIVIDADES RESPONSABLES PLAZOS VERIFICACION

Reportar el Reportar ante el -
Sistema de Ministerio de Trabajo el |Responsable SG- Junio de 2025 Sftg?:g:s or cada
Gestion de SG-SST en las fechas |SST P P

! . uno de los entes
Seguridad y lestipuladas. equladores
Salud en el Reportar Ante la ARL Diciembre 2026 9
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MEDIOS DE
ESTRATEGIAS ACTIVIDADES RESPONSABLES PLAZOS VERIFICACION
Trabajo Colmena.
Asignacion de [Carta de asignacion de Febrero de 2026 Carta fisica y digital
persona que [responsable.
disene e (Carpeta con ggiponseargLeCiaSG- Documentacion
mplemente el documentacion legal del y9 Enero de 2026 di itgl
SG-SST rofesional. 9
Cartas de asignacion de Documento fisico
Asignacion de responsabilidades a |Responsable SG- |Febrero de 2026 diaital y
responsabilidade todos los roles. SST 9
s en SST Soporte de comp!lmlento Diciembre de 2026 ngumento fisico y
de las responsabilidades. digital
Inventario de los recursos |Activos  fijos vy
humanos, técnicos vy |Responsable SG- Marzo de 2026 Documento digital
tecnolégicos para SST. SST
Asignacion de [Registro de seguimiento Marzo, junio,
recursos en SST @l presupuesto con septiembre y Documento digital
para el afio 2026 j@actividades Responsable SG- diciembre de 2026

Asignacion fisica vy

al

entrenamiento

recursos para el ano Febrero de 2026 diaital
2026. g
Soportes de pago de la |Responsable SG-
seguridad  social del [SST y Talento Mensual Soporte digital
ersonal vinculado. Humano
Soporte de pago de la
- seguridad  social del )
Segw_mlentos_ a personal, contratista, Responsable SG Mensual Soporte digital
seguridad social . o SST y terceros
prestacion de servicios,
agremiaciones.
Informe técnico de la Responsable SG- Marzo, junio,
revision a la seguridad SSTp septiembre y Soporte digital
social. diciembre de 2026
. V_er|f|ca0|on del personal Responsable SG-
Trabajadores de pinculado o externo en Informes con
: . SST y Talento Mensual .
alto riesgo cuanto a la seguridad h soporte digital
i . umano
social y dosimetros.
Funci ient Reuniones mensuales Miembros del Mensual Soporte  fisico y
unciohamiento ' Comité digital en carpeta
del Comité — .

o Actividades Miembros del -
Paritario de |. : o Cada dos meses Soporte digital
Seguridad y (inspecciones). comité
Salud en el [Informe trimestral para la [Miembros del gﬂear:‘;:ﬁbre Junlo); Informe  fisico 'y
Trabajo alta direccion. Comité diciembre de 2026 digital

. Miembros del Soporte  fisico vy
Reuniones mensuales. Iy Mensual T
. . Comité digital en carpeta
Funcionamiento — -
o Actividades Miembros del .
del Comité de |. ; oy Cada dos meses Soporte digital
Convi . (inspecciones). comité
onvivencia Marzo nio
Laboral Informe trimestral para la [Miembros del S ) " Informe  fisico vy
alta direccion Comité septiembre Y ligital
' diciembre de 2026
Programa de Crono_grama de Febrero de 2026 qunograma fisico y
o capacitaciones. Responsable SG- digital
capacitacion Soportes de capacitacion |SST Soporte de
D026 P P Mensual b

asistencia fisico
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MEDIOS DE
ESTRATEGIAS ACTIVIDADES RESPONSABLES PLAZOS VERIFICACION
ersonal en SST.

Soporte de induccion y/o Cada que llegue F?;Egrt?se ?ﬁllgltilomg
nduccion y reinduccién en SST. Responsable SG- |personal nuevo e realice)g
reinduccion  en ——SST y Talento —

Soportes de evaluacion Soporte  Digital o
SST : ; Humano Cada que llegue | _. .

de las inducciones y/o ersonal nuevo fisico (segun como

reinducciones. P se realice)

Copasst Junio de 2026 Certlflcad_o. con
: soporte digital
Curso Virtual de . — -
o Realizar el curso de las [Comité de ; Certificado con
capacitacion 50 . . Junio de 2026 o

50 horas Convivencia soporte digital

horas en SST Certificad =
Brigada de SST  |[Junio de 2026 ertiicado co
soporte digital

Actualizar la Politica de ggﬁ_ponsable S gor%:)rgggtoﬁrma do

Seguridad y Salud en el Febrero de 2025 pEincado’ ez
ReV'S‘i" Y Trabajo COPASST carteleras.
actualizar si es - —

i Actualizar la Politica de
necesario las - Documento
oliticas Prevenqon y Control de [Responsable SG- hprobado, firmado y
P ' Alcoholismo, SST Febrero de 2025 P oo, i

Tabaquismo y COPASST P rtoloras

Farmacodependencia '

Actualizacion del Febrero de 2026 Documento digital y

documento Responsable  SG- fisico
Objetivos de SST Soporte de comunicacién SSTp Soporte de

P Junio de 2026 asistencia fisica y

digital

Evaluaciones de
SST

de
de

Realizacion
evaluacion
seguimiento al afio

Responsable SG-
SST

Diciembre de

2026

Soporte digital

Plan de Trabajo

Documentar el Plan de
trabajo

Responsable SG-
SST

Enero de 2026

Documento Fisico y
Digital

Firma por parte del
responsable SST y de la

Responsable SG-

Marzo de 2026

Documento Fisico y

) SST y gerencia digital
gerencia
Procedimiento para el |Planeacion y
Archivo control de documentos y |Calidad-  gestidn [Julio de 2026 Documento digital
o y registros documental
retencion Listado maestro  de |Planeacion
documental  del : y Agosto de 2026 Documento digital
documentos calidad
SST . — -
Archivo de documentos |Planeacion y Septiembre Documento diaital
controlados calidad de 2026 9
Procedimiento de |Responsable SG- -
Rendicion de |rendicién de cuentas SST Marzo de 2026 Documento digital
cuentas Soporte de rendicion de |Responsable SG- Octubre de 2026 Documento digital
cuentas SST
Revisién y actualizacion Marzo, junio,
de la matriz leqal septiembre y [Documento digital
. 9 Responsable SG- |diciembre de 2026
Matriz Legal —
Realizacion del |SST .
e Septiembre de -
procedimiento de la 2026 Documento digital
matriz legal
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MEDIOS DE
ESTRATEGIAS ACTIVIDADES RESPONSABLES PLAZOS VERIFICACION
Comunicaciones y
Soportes de auto reporte [Responsable SG- [Mensual Documento digital
Mecanismos de SST
comunicacion Procedimiento de Comunicaciones vy
. Responsable SG- |Abril de 2026 Documento digital
comunicaciones en SST SST
e Procedlmlen_to de Mayo de 2026 Documento digital
dentificacion  y |compras y bienes
evaluacion para [Soporte (fichas técnicas -
adquisicion de |y de seguridad de Epps, Suministros . Documentos
) . - . Abril de 2026 o
bienes y servicios |quimicos, herramientas, digitales
maquinas, etc.
Talento Humano,
Llstadc_) d_e proveedores y |suministros, Marzo de 2026 Documento digital
e agremiaciones responsable  SG-
Evaluacion y SST
S(racl)(\a/((:azggres de Evaluacion de [Responsable SG- |[Mayo, junio y julio Documento didital
P ) y proveedores SST de 2026 9
contratistas — —
Procedimiento de [Suministros y
proveedores y |Responsable SG- |Octubre de 2026 Documento digital
contratistas SST
Procedimiento  Gestién -
Gestién del |del cambio Responsable SG- Marzo de 2026 Documento digital
cambio Soportes de gestion del [SST - Documento fisico y
. Todo el afo .
cambio digital
Des_crlpmon - Enc_uesta ’d.el perfil | Responsable SG- Junio de 2026 Documento digital
sociodemografica |sociodemografico SST
y d|ggnost|co de Informe de condiciones |IPS de examenes Documentos
condiciones  de - Marzo de 2026 .
kalud de salud médicos digitales
Programas de vigilancia |\p, - comED Mayo de 2026 Documento digital
L epidemiolégica
Actividades de —
2 . ~ Documentos fisicos
promocion y |Soporte de actividades Todo el afo .
e digitales
prevencion de la Responsable SG- Cuando se
salud ... |SST : Documentos fisicos
Soportes de capacitacion requieran hacer -
L y digitales
actividades
Perfiles actualizados con Talento Humano 'y
Responsable Julio de 2026 Documento digital

riesgos

) SGSST
Perfiles de cargo —
Soportes de envio de Responsable
informacion a la IPS P Junio de 2026 Documento digital
. SGSST
correspondiente
Revisién del

Evaluaciones
médicas
pcupacionales

Responsable

procedimiento . de SGSST Abril de 2026 Documento digital
evaluaciones medicas

Evaluaciones médicas

correspondientes Gerencia y |Todo el ano,

(ingreso, periddicas, |responsable SG- |cuando se [Documento digital
egreso, cambio de [SST requieran

puesto, etc)

Documentos del centro |Responsable SG- Marzo de 2026 Documento digital

médico

SST
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MEDIOS DE
ESTRATEGIAS ACTIVIDADES RESPONSABLES PLAZOS VERIFICACION
Matriz de seguimiento ggﬁ_ponsable SG- Todo el afo Documento digital
Entrega de comunicacion [Responsable SG- Cad_a que S€ Documento  fisico y
realicen examenes |,. .
de resultados SST . digital
médicos
. Marzo, junio,
:?ggl:tl(taad?)es seguimiento ggﬁ_ponsable SG- septiembre y [Documento digital
diciembre de 2026
Qustqdla ’dg las Cta’rt{flcado de centro IP§ _de examenes Enero de 2026 Documento digital
historias clinicas |médico médicos
Base de datos de Responsable SG-
personal con SSTp Enero de 2026 Documento digital
recomendaciones

Soporte de notificacion
del trabajador

Resposnable SG-
SST

Enero de 2026

Soportes fisicos y
digitales

reporte de ARL

recomendaciones Seguimiento a las Responsable SG-
4 recomendaciones y/o Marzo de 2026 Documento digital
médico-laborales restricciones SST
%&erfentacién gg Talento  Humano, Soportes fisicos vy
. Responsable SG- |Febrero de 2026 o
recomendaciones ylo SST digitales
recomendaciones
Rrograma de estilos de Medico Laboral Mayo de 2026 Documento digital
. . vida saludable
Estilos de vida y Soporte de
gg;{Scrlr;(t))Ies implementacién de [Responsable SG- Todo el afio Soportes fisicos y
actividades, campanas, |SST digitales
etc.
Soporte de disposicion (Servicios Cada mes Soportes fisicos y
de residuos Operativos digitales
Programas de limpieza,
Servicios de |desinfeccién y |Asear Mayo de 2026 Documento digital
higiene mantenimiento
Registro de entrega de Qseza:)nsable SG- Cada que se |Soportes fisicos y
EPP P entreguen digitales
SST
Ma_nejo de Programa de residuos Serwcps Junio de 2026 Documento digital
residuos Operativos
Procedimiento de Responsable SG-
investigacion de P Febrero de 2026 Documento digital
. SST
Reporte de |accidentes
pccidentes Y |Diligenciamiento de Furat Responsable  SG- Cada mes Documento digital
enfermedades 9 SST 9
aborales Notificacion de eventos Comunicaciones
Responsable SG- |Cada mes Documento digital
al personal
SST
nvestigacion  de Cada que se genere un
accidegtes accidente, incidente de Responsable SG-
ncidentes’ de trabajo o enfermedad SSTp
trabaio laboral, se debe realizar COPASST A necesidad Documento digital
enfeeredades Y Jla investigacion _interna jefes de areas
del mismo, adicional al vl
aborales.
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MEDIOS DE

ESTRATEGIAS ACTIVIDADES RESPONSABLES PLAZOS VERIFICACION

Re’gllstlro y Procedlrlnlenlt’o de | Responable  SG- Cada mes Documento digital

analisis caracterizacion SST

estadistico de

accidentes y |Diligenciamiento de [Responsable SG- -

enfermedades Matriz de caracterizacion |SST Cada mes Documento digital
aborales

Ausentismo Diligenciamiento de | Responsable SG- Cada mes Documento digital

Metodologia para
a IPEVR

Revisién de la
metodologia de la IPEVR

Responsable SG-
SST

Marzo de 2026

Documento digital

Soportes de participacion

Responsable SG-

de sustancias quimicas

SST

IIZEVE" ion de [POr parte de los [SST Octubre de 2026 Documento digital
peﬁgrélscamon € |colaboradores Colaboradores
Evaluacion y Sopoﬂe 3y de la |Responsable SG- Octubre de 2026 S.oportes fisicos y
> capacitacion en IPEVR  |SST digitales
valoracion de Actualizacion de la |Responsable SG-
riesgos) IPEVR SST Octubre de 2026 Documento digital
. . |Responsable SG-
Inventario de sustancias SST
e Quimicas y fichas de . Abril de 2026 Documento digital
dentificacion de : Coordinador
. seguridad .
sustancias Emergencias
catalogadas Lista de colaboradores |Talento Humano
como expuestos a sustancias |Responsable SG- |Mayo de 2026 Documento digital
carcindbgenas o |quimicas SST
con toxicidad |Registro de entrega de Soportes fisicos vy
foxica aguda EPP Talento Humano Cada mes digitales
Soporte de capacitacién |Responsable SG- Julio de 2026 Soportes fisicos y

digitales

Realizacion de

control IPEVR

con el copasst

SST

L . ARL Colmena Agosto de 2026 Documento digital
mediciones ambientales
Mediciones c(j)ertlﬂc_ado de calibracion ARL Colmena Agosto de 2026 Documento digital
) e equipos
Ambientales
Soporte de
implementacién de |Gerencia Abril de 2026 Documento digital
acciones de PyP
Plan_ de trabajo para las |[Responsable SG- Abril de 2026 Documento digital
. medidas de prevencién  |SST
Medidas de Soporte de socializacion [Responsable SG- Soportes fisicos y
prevencion y Abril de 2026

digitales

Soporte de actividades
realizadas

Responsable SG-
SST

Diciembre de 2026

Soportes fisicos y
digitales

Medidas de
prevencion y
control por parte
de los
colaboradores

Soportes de seguimiento
a los colaboradores vy
prestadores de servicio

Responsable SG. -
SST
Agremiaciones

Cada mes

Soportes fisicos y
digitales

Procedimientos e
nstructivos
nternos de SST

Revisién de
procedimientos
implementados

Responsable SG-
SST
Jefes de areas

Cada 2 meses

Documento digital

Socializacion de

procedimientos

Responsable SG-
SST

Jefes de area
Talento Humano

Cada 2 meses

Soportes fisicos y
digitales
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ESTRATEGIAS |  ACTIVIDADES RESPONSABLES PLAZOS v O
Revision del programa
de inspecciones de ggﬁ_ponsable SG- Agosto de 2026 Documento digital
seguridad
nspecciones de |Soporte de inspecciones [Responsable SG- Cada mes Soportes  fisicos vy
seguridad realizadas SST digitales
Informes de inspecciones Responsable  SG- .
. SST Cada mes Documento digital
realizadas
Copasst
Programa de
mantenimiento
infraestructura, Mantenimiento Cada mes Documento digital
( g
I herramientas, equipos
Mantenimiento biomédicos)
periF’)dico de Soporte de _
PauIPos, mantenimientos Mantenimiento Cada mes S.oportes fisicos y
maquinas, . digitales
nfraestructura realizados
L'St?do de Maquinas, Iy 1antenimiento Agosto de 2026 Documento digital
equipos, herramientas
qua _de vida de €QUIPOS, |y 1o ntenimiento Agosto de 2026 Documento digital
magquinas y herramientas
Matriz de EPP ggﬁ_ponsable SG- Agosto de 2026 Documento digital
Fichas técnicas Suministros Agosto de 2026 Documento digital
Entrega de Sgpe(;r;es de capacitacion ggﬁ_ponsable SG- Septiembre de 2026 gicé;i)tg?t:ss fisicos y
equIpos de Soportes de entrega de |Responsable SG- Soportes fisicos y
proteccion Cada mes Lk
bersonal EPP SST digitales
Revisién de
procedimiento I de Responsable  SG- Septiembre de 2026 [Documento digital
entrega, mantenimiento y |SST
reposicién de EPP
Revisién Plan de Coordinador de
emeraencias emergencias, Febrero de 2026 Documento digital
9 brigada, comite
Procedimientos Coordinador de
. ; emergencias, Marzo de 2026 Documento digital
operativos normalizados brigada, comite
PECenci(’)n de Coordinador de
pre araciér,1 emergencia, Soportes fisicos
prep y Soportes de simulacro brigada, Octubre de 2026 op y
respuesta a digitales
. Responsable SG-
emergencias SST
Elementos_ o de Gerencia Julio de 2026 S.oportes fisicos y
emergencia sefalizados digitales
Capacitacion al personal |Coordinador de |Septiembre, octubre -
. . Soportes fisicos vy
en el plan de |emergencias, y noviembre de diaitales
emergencias brigada 2026 9
Revisar y/o actualizar |Coordinador de Soportes  fisicos
Brigad d soporte de constitucién |emergencias, Enero de 2026 i ?[ales y
prrtla?/?an?:ién d: de brigada Talento Humano 9
emergencias Soporie de entrega de Telento Humano Junio de 2026 S.oportes fisicos y
dotacién digitales
Soportes de capacitacion |Coordinador de |Cada dos meses Soportes fisicos y
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MEDIOS DE
ESTRATEGIAS ACTIVIDADES RESPONSABLES PLAZOS VERIFICACION
emergencias, digitales
brigada
Definicion de |. i
ndicadores  del F|ch§§,de indicadores y |Responsable  SG- Diciembre de 2026 Documento digital
medicién SST
SG-SST
Auditoria anual al |[Realizar auditoria en . Soportes fisicos y
SG-SST SST ARL Colmena Septiembre de 2026 digitales
Revision por la alta Genrecia
s . o Responsable SG- |Junio de 2026 Documento digital
Revision por la |direccion SST
plta direccion Realizacion del |[Responsable SG-
i P Septiembre de 2026 Documento digital
procedimiento SST
Planificacion de [Realizar planificacion de _
a auditoria con el [{la auditoria con el ggﬁ_ponsable S Septiembre de 2026 dsioﬁgllfss fisicos y
COPASST copasst 9
Acciones
correctivas,
preventivas y de
mejora, ——SegUN \\jatriz de ACPM  con
auditorias, . . Responsable SG- -
L identificacion de Mensual Documento digital
revision por la : . SST
. .. |acciones a mejorar
alta direccion,
nvestigaciones
de at, autoridades
administrativas
9. PRESUPUESTO
DESCRIPCION | CANTIDAD | VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
TOTAL 10.000.000

Nota: Para este plan el presupuesto no se puede desagregar, ya que las actividades son variables.

10. EVALUACION

INDICADOR FORMULA META FRECUENCIA
Numero de actividades
Cumplimiento eje_cgtadas / numero de 86% Anual
actividades planteadas x
100
11. DOCUMENTOS DE REFERENCIA
CODIGO , NOMBRE
NA Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo 1072 de 2015.
NA Resolucién 0312 de 2019

12. CONTROL DE DIVULGACION

PROCESO-

SERVICIO/AREA

CARGOS(S) A LOS QUE SE SOCIALIZA

Todas las areas

, procesos y/o servicios

Coordinadores, jefes y/o lideres de area
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13. CONTROL DE CAMBIOS
FECHA VERSION DESCIPCION DEL CAMBIO SOLICITANTE
O Formulacion del plan de trabajo anual de Responsable del SG-
2022-01-20 ! seguridad y salud en el trabajo SST
rys Formulacion del plan de trabajo anual de Responsable del SG-
2023-01-30 2 seguridad y salud en el trabajo SST
Formulacién del plan de trabajo anual de Responsable del SG-
2024-01-05 3 seguridad y salud en el trabajo, se incluye P SST
norma en documentos de referencia
Formulacién del plan de trabajo anual de Responsable del SG-
2024-01-21 4 seguridad y salud en el trabajo, se incluye P SST
norma en documentos de referencia
Formulacién del plan de trabajo anual de
2026-01-21 5 seguridad y salud en el trabajo para el afio Responsable del SG-
2026, se incluye norma en documentos de SST
referencia
14. ANEXOS
CODIGO NOMBRE
FT 11 TH Constancia Induccion, Reinduccién o Entrenamiento
Elaboroé/actualizé: " Aprobo:
Reviso: 'TJl:‘i-l":‘E' A Tstaasn "': ’ '-;-‘_'.:

Responsable SG-SST.
Sara Elena Villa Giraldo

Luisa Fernanda Rua Vasquez :

Jefe Oficina Asesora Planeacion y Calidad

N (FiLIND A -

Maria Catalina Mejia Pineda
Profesional de Planeacion y Calidad

Gerente.

Luis Fernando Arroyave soto

Firma:

Firma: Firma:

Fecha: 2026-01-21

Fecha: 2026-01-21 Fecha: 2026-01-21
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