Itagui, 04 de septiembre de 2020
E.S.E HOSPITAL SAN RAFAEL DE ITAGUI

DOCTOR,

DANIEL SANIN MANTILLA
Director Territorial de Antioquia
Ministerio de Trabajo

INFORME COPASST #17
CUMPLIMIENTO CONTROLES EPP COVID 19

OBJETIVO

Dar a conocer los controles ejecutados en la E.S.E HOSPITAL SAN_ RAFAEL DE
ITAGUI por parte del COPASST sobre la entrega, manejo y disposicion de EPP
durante la emergencia sanitaria del COVID 19

En respuesta a la solicitud recibida el dia 06 de mayo de 2020, damos contestacion a
los requerimientos del comunicado y su nivel de cumplimiento en la columna
respectiva:

# PREGUNTA RESPUESTA EVIDENCIA %
Sl NO CUMPLIMIENT
0
1 | ¢Se ha identificado la X si, Ver base de
cantidad de EPP a entregar datos adjunta. 100%
de acuerdo con numero de
trabajadores, cargo, area, y
nivel de exposicién al riesgo
COVID-19
2 | ¢Los EPP entregados Si, los EPP
cumplen con las adquiridos cumplen
caractisticas esablecidas por las caracteristicas
el Ministerio de salud y exigidas, que 100%
proteccién social? X garanticen la
proteccién de los
servidores del
Hospital
Ver ficha técnica.

Escaneado con CamScanner




¢ se esta entregando los

Si, dependiento las

EPP a todos los trabajadores actividades, el 100%
de acuerdo al grado de cargo y el area
exposicion del riesgo? donde se
desemperie cuenta
con sus EPP
especificos
Ver base de datos
por cargo Y nivel de
exposicién.
(adjunta)
Los EPP se estan Si, desde que se
entregando oportunamente? inicio la emergencia
sanitaria, el hospital
ha entregado
oportnamente  los
EPP, incluso los
funcionarios y
conratistas
tenemos puntos
donde diariamente
podemos reclamar 100%
guantes y
tapabocas, los
demas EPP son
entregados de
acuerdo al cargo y
riesgos a los que
se expone cada
uno.
Ver informe
) _ adjunto, listados
;Se esta garantizando la Si, cada lider de
entrega de los EPP en la trabajo es
cantidad y reemplazo de uso responsable de
requerido? suministrar los EPP
con la frecuencia y 100%
reemplazo
adecuado a su
equipo de trabajo,
dejando evidencia
Ver informe vy
adjuntos
Se ha planeado lo necesario Si, desde gerencia
para contar con suficiente con el apoyo de
quetario que garantice la suministros y area
disponibilidad requerida para de seguridad vy 100%
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a entrega completa y salud en el trabajo

oportuna de los EPP? se reliza proyeccion
de necesidades

para lograr contar
{ simpre con [0
necesario.

¢, Se coordino con la ARL el Durante la ultima

apoyo requerido para contar semana no S€

con Ic()js EPP necesarios de X recibieron PP 10%
acuerdo con lo dsipuesto en or arte de

el Dec 488, Dec 500 vy | gingungARL.

Circular 29 de 2020
expedidos por el Ministerio
de Trabajo? i =

"OBSERVACIONES i

e Se envia informacion de todas las evidencias de los anteriores informes y
del presente, al area de Sistemas para que sean publicados en la pagina

web.

certificacion de suficinecia de EPP para todos los

e Se envia adjunto
servidores y trabajadores de la E.S.E HOSPITAL SAN RAFAEL, para

dotarlos en los préximos 30 dias.

aciones y personal del hospital con la

. Se realizan Inspecciones a las intal
es como el uso adecuado de los EPP

finalidad de verificar tanto los control
en los funcionarios.

Se publica en nuetra pagina web los informes a la fecha enviados, con la
finalidad que sean de consulta para los usuarios Y cliente interno.
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El link por donde se accede a Ia informacién en nuestra pagina web es:

https://hsan[afael.qov.co/inforges-copasst/

Se envia una base de datos especifica con la informacién de todos los
servidores del Hospital independiente de su forma de contratacion,
especificando su nivel de riesgo de exposicion frende al Covid-19 segun sus
funciones y cargo. Ver adjunto en correo

ACCIONES A TOMAR

Se envia comunicado desde Gerencia a toda la comunidad asistencial y
administrativa, resaltando las normas de bioseguirdad que se deben seguir
cumpliendo en el Hospital independiente de que se hayan levantado
algunas reglas de bioeguridad en el pais.

Se envla nuevamente correos electronicos y llamados a las agremiacionesy
ARL para solicitar los elementos de proteccion personal que deben asignar
a sus afiliados o trabajadores, a la fecha ninguna se ha manifestado.

Se comienzan a realizar capacitaciones al personal con mayor intensidad,
relacionadas con la prevencion del Covid-19 por medio de las plataformas
del ARL sura y ARL Colmena.
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POR FAVOR REVISAR ANEXOS CON EVIDENCIAS
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DIEGO LEON MUNOZ ZAPATA. LINA MARIA CASTANO G

CC 15504 378 CC 1128264926
GERENTE RESPONSABLE DEL SG SST. LIC 2016060000543

E.S.E HOSPITAL SAN RAFAEL ITAGUI E.S.E HOSPITAL SAN RAFAEL ITAGUI

COPASST

LINA MARCELA MONTOYA RODAS
CC 43 270 986

SUBGERENTE
MIEMBRO PRINCIPAL COPASST
E.S.E HOSPITAL SAN RAFAEL ITAGUI

MARIA DEL SOCORRO ISAZA PARRA
CC 32317 044

LIDER DOCENCIA SERVICIO
PRESIDENTE COPASST

E.S.E HOSPITAL SAN RAFAEL ITAGUI

ARL

ANA CRISTINA BETANCUR
ASESOR DE PREVENCION
ARL COLMENA

Escaneado con CamScanner



