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SEGUIMIENTO

PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO
SEPTIEMBRE 2020

% DE AVANCE

% DE AVANCE

seguimientos y ejecucion de actividades de este plan anticorrupcion.

COMPONENTE ACTIVIDADES PRODUCTOS PROGRAMADOS FECHA ACTIVIDAD ESTADO COMPONENTE OBSERVACION
% AVANCE PLAN 44%
Se ha capacitado al personal " " o
Capacitar al personal de la E.S.E. en - y o Capacitaciones realizadas en los comités
; - | administrativo y la capacitacion al
Administracién de Riesgos Segun . . R sep-30 10% En proceso institucionales y en las inducciones del
- personal asistencial se realizara el N .
Metodologia del DAFP personal asistencial
16 de septiembre
El' mapa de riesgos se encuentra
Socializar ‘ Mapa de riesgos| en !a intranet dg la ES_E, no s_e ha Marzo 31 de 2020 10% En proceso
anticorrupcion realizado la socializacion debido a
la contingencia.
PRIMER COMPONENTE: Los mapas de riesgos se
GESTIoN Actualizar mapa de riesgos por actualizaran en el mes de
DEL RIESGO DE rocesos s l\j’m meludulg o ?:Iel septiembre. Ya se tiene Diciembre 31 de 0% o 40 P i . "
CORRUPCION - MAPA I?AIPG 9 9 identificado los riesgos de cada 2020 ° or col "gcecn)f/':’l‘)?lege’a a por
DE RIESGOS DE proceso y sigue la calificaciény los
CORRUPCION controles de los mismos
Abril de 2020
Julio 30 de 2020
Realizar seguimiento al mapa de .EI segulmler!to alos mapas de septiembre 30 de
. riesgo se realizan de acuerdo a la
riesgos anticorrupcion y determinar A L . 2020 0% ) a
y programacién el dlimo trimestre de .
acciones correctivas 20 Diciembre 31 de
2020
Actualizar Politica de Administracion La politica se encuentra
de riesgos segiin metodologia del actualizada y aprobada por Junio 30 de 2020 20% Cerrada
DAFP gerencia
Implementar y socializar Politica Anti- Se encuenira en borrador, atin no
lré?niles y se ha aprobado y una vez sea Junio 30 de 2020 10% En proceso
aprobada se socializa
; . . La informcién se encuentra Marzo 31, junio 30,
Realizar seguimiento en la Péagina
. actualizada a junio 30. El proximo septiembre 30 y
del SUIT sobre cumplimiento de los' L o 12% En proceso
- seguimiento esta para el mes de diciembre 31 de
tramites exigidos por la normatividad
SEGUNDO septiembre 2020
COMPONENTE: o
ESTRATEGIA
ANTITRAMITES o ) o
Realizar inventario de tramites por
. . Se tienen los procedimientos
procedimientos y realizar ajuste a " 15% En proceso
- " 4 actualizados
estos segun politica anti-tramite.
Diciembre 31 de
2020
Socializar procedimientos| Se realizara una vez se actualicen
; : . PN Se encuientra en proceso de actualizacion
actualizados al cliente interno | los tramites por cada 0% 0 ’ . "
p de la documentacion de la institucion
capacitar en la politica anti-tramites. procedimiento
Formulacién del Plan de accion
derivado i del resultado ) del| Los autodiagnésticos cue'ntan con | 31de marzo de 20% EaiEsh
autodiagnéstico de Rendicién de los planes de accion.
cuentas
o » Una vez formulado el plan de| 30 de junio, 30 de
Seguimiento plan de acciéon - 9 L | tiembr N 31 d 0% %
TERCER COMPONENTE: | Dimensién de Rendicion de cuentas | ~2CCION S€ Iniclaracon el | septembre y 31 de ’ °
RENDICION DE seguimiento diciembre. 60%
CUENTAS P A, En el reglamento se encuentra
gésgz:rm;as estrategia de Rendicion registrada la estrategia de 30 de abril de 2020 20% Cerrada
rendici6n de cuentas
Implgm'emaclon de la estrategia de| La rendicion de cuentas se realizd 30 de junio de 2020 20% Cerrada
rendicion de cuentas en el mes de marzo
Seguimiento  al programa de| Seguimiento programado para 31 diciembre de 0% o d
Rendici6n de cuentas diciembre 2020 N
Se realizaron las capacitaciones
en trato humanizado previas a la
contingencia por Covid-19, no se
: : han realizado mas, atendiendo a Se continuara con las capacitaciones una
Capacitar a todos los funcionaros en . " !
trato humanizado las disposiciones del Gobierno Permanente 10% En proceso vez sea superada la contingencia por
Nacional. Se tiene programada la COVID-19
capacitacion en la plataforma
colmena y esté a disposicién de
todo el personal para su realizacion
CUARTO COMPONENTE:
MECANISMOS DE
ATENCION AL Formular e implementar plan de 31 de marzo de
CIUDADANO PARA accion derivado del autodiagnéstico| Se cuenta con el plan de accion 10% En proceso )
FORTALECER LA de servicio al ciudadano de MIPG
iyl oleaniea! Seguimiento plan de acciéon -| Elseguimiento se realizara en el 30 de junio, 30 de
TRANSPARENCIA eguimi ple N g n septiembre y 31 de 5% En proceso
Dimension servicio al ciudadano mes de septiembre
diciembre de 2020
Realizar proqrama d_e» atencion Esta en proceso de formulacién |30 de junio de 2020 0% 0 a
ciudadana segln normatividad
: Desde el area de sistemas se esta
Implementar instrumentos Y| o . "
herramientas para garantizar la revisando la pagina web con el fin
- p 9 de mejorar en cuanto a la ley de Permanente 10% En proceso
accesibilidad a la pagina Web de la
A, transparencia y acceso a la
Institucion i i6n
Elggggr penodlc;:eme m’;g‘::cd; Informe de PQRS realizado y
) P . enviado a DSSA y secretaria de Permanente 16% Cerrada
oportunidades de mejora en la
L . salud de itagui
prestacion de los servicios.
Formulacién del Plan de accion
derivado del resultado del No se ha realizado el plan de 31 de marzo de
. . 0% 0 a
autodiagnéstico de transparencia de accion 2020
lair ion pablica
Seguimiento al plan de accién de| Se realizara una vez de finalicce la | 30 de junio, 30 de
transparencia de la informacidn| formulacion e implementacion del | septiembre y 30 de 0% 0 a
publica plan de accion ici
Las tablas de retencion documental
QUINTO COMPONENTE: Actualizacién de los instrumentos de| S éncuentranen revision por parte
MECANISMOS PARA LA Gestion de la Informacién segun del comité evaluador del archivo Permanente 5% En proceso
TRANSPARENCIA Y EL normatividad 9 departamental, se hicieron %
ACCESOALA observaciones y se estan
INFORMACION ajustando
Publicar informacion relacionada con
procedimientos, servicios y| Lapagina ésta en proceso de o
funcionamiento y de contratacion de actualizacion Permanente 20% CEpade
la ESE
La pagina web se encuentra en
Mf)nllorear el acceso a la Informacién revision para cumplir con los Permanente 10% En proceso
Publica parametros de transparencia y
acceso a la informacién
Se encuentra implementado en la
Implementar Cédigo de Integridad | ESC S€ estandesarrollandollas | ., 31 e 2020 50% Cerrada
herramientas para realizar los
seguimientos.
Se tiene implementado y
SEXTO COMPONENTE: socializado, para el 2020 las
W activiades propuestas por el DAPF 60%
m tipo ludicas, no han sido
_— . . . ejecutadas por la pandemia yse | Diciembre 31 de o
Seguimiento al Cédigo de Integridad estan realizando por medio de 2020 10% En proceso
entrenamiento del puesto de
trabajo donde se hace
capacitacion del codigo de
integridad
NOTA: Ante la emergencia sanitaria generada por la pandemia por coronavirus COVID-19 , en seguimiento a la Resolucién 457 de 2020 y los lineamientos del Gobierno Nacional, se aplazaron fechas de

ESE Hospital San Rafael de ftagi




