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2 AVANCE PLAN
jsar y reepl las acei < Mapa de riesgos ae corrupcion
del mapa anticorrupcion de la vigencia segu e mejora  |Enero 31 de 2017 209
anterior. e Ia vigencia anterior
Realizar mapa de riesgos por procesos Mapas de riesgos por proceso Marzo 31 de 2018 18% En proceso
Ricsgos de Corrupc Cerrar acciones del mapa de riesgos MGENSia | apa de resgos vgencia anterior cerrado | Marzo 31 de 2018 205 oo
Establecer nuevo mapa de riesgos segun . ; ;
e Mapa de riesgos anticurrpcion (DAFP) Abril 30 de 2018 10% En proceso
Realizar seguimiento al mapa de riesgos ;
anticorrupcion y determinar acciones Acciones de mejora s Y P 0% No inic
correctivas
Realizar seguimiento en la Pagina del SUIT Marzo 31, junio 30,
sobre cumplimiento de los tramites Cumplimiento n Septiembre 30 y 50%
por la normatividad diciembre 31 de 2018
Estrategia Antitramites
Realizar ajustes a los pr segan act .
los tramites (8) por la seguan r o 31 de 2018 s0%
Balance sobre las acciones de rendicion
el estado de la rendicion de cuentas |de cuentas realizada el afo anterior &
de la entidad identificacion de grupos de interes y sus |21 €€ enero de 2018 25%
necesidades de informacion
. . o Objetivos, acciones e inclusion de la
Disefar de la estrategia de Rendicion de ostrategia on ol Plan de Accion 15 de febrero de 2018 25%
uentas estrate:
Rendicion de cuentas
Implementar y desarrollar la estrategia de
e Y dosan Ejecucién del cronograma 31 de marzo de 2018 25%
terna y exterr ol de |Eval n por 1a ci ia su
rendicion de cuentas. ch i6n v div ion 15 abril de 2018 25%
Capacitar a todos los funcionaros en trato Cronogl de ? en trato
SR e Permanente 20%
bara sarantzar 1o acceslbllldad alapagina |D29ina web actualizada bajo norma NTC |55 ge Junio de 2018 20%
5854
Web de Ia Institucion
Tas S de los
Mecanismos de atencion al senidores publicos que atienden Cronograma y ejecucion de Pormanente 2006
ciudadano directamente a los usuarios a través de capacitaciones
n.
Elaborar pericdicamente informes de POQRSD |Informes realizados y enviados a los entes
para identificar oportunidades de mejora en la
prestacion enciado los  |Permanente 20%
e los senvicios. primeros 5 dias habiles del mes
Evaluar en comité de ética Hospitalaria los
resultados de la gestion de quejas y Actas de Comite Mensual 20%
reclamos
; gina web act: segan i
Actualizar la pagina web segan normatividad | 529103 web actualiz a Permanente 20%
ubl nformacion relacionada con o . cogan .
rocodimiomton. sanicios 3 fancionamiento Dagina web actualiza Permanente 20%
de la ESE.
Mecanismos para la
transparencia y el acceso a la Acceso desde la pagina Web al SECOP  |Permanente 20%
informacion
Adecuar los medios electronicos para o a
i v en e o paratoda |y ayo 31 de 2o1s 10% En proceso
sltua&:lén de d.scapac.dan L
Informe de solicitudes de acceso a
. blica |iNformacion (ntmero de solicitudes. si
Monitorear el acceso a la Informacion Pablica [[(OTNASION (mere 9@ Soliciuaes: ol [Permanente 20%
© negacion de esta)
Evaluar Cédigo de Etica segin Modelo "
ibsrviniayiingsiui SeiuiitiAnhvi =iyt Cédigo de Etica actualizado Marzo 31 de 2018 339%
i y ara el
. Indicador y cronograma para seguimiento
Mecanismos adicionales Zi?;:mvenlo A Cumpimiento del Codiae de o SiiehnLe s P Abril 30 de 2018 339%
Determinar acciones de mejora segan
del e cumpl o del  |A de mejora Janio 20 v diciembre 31 330
Codion Go eticn
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Faltan dos procesos por terminar.
Se tuvieron en cuenta en los nuevos mapas de
procesos el cerrar acciones de la vigencia anterior.
Seguimiento luego de aprobado el mapa de riesgos
institucional

Segui de cumpil
Realizar inventario de procesos.
Se realiz6 el soli do por el SUIT, que fuel a
proceso de Consulta Externa

El proceso de rendicion de cuentas se encuentra
estructurado, se cuenta con todos los soportes que
acen parte integral de la misma.

El hospital dentro de sus politicas incluye la
induccion de trato humanizado y &ste se realiza
permanentemente, Se evidenciala gestion de
quejas por servicio y la medicién de indicadores
por servicio. Ademas de los informes enviados a
los entes de control como DSSA y Secretaria de
salud de Itagui

La pagina web del hospital se ha actualizado, en ella

se publlcan los soportes de acuerdo a la ley de

y ablica.
Se obsenan alguncs datos Con reproductor de audio,
mas no, en todos los
para otros tipos de discapacidad.

Se adecud en la pagina todo lo solicitado en la
de alair " pablica

Se tiene definido el coédigo de ética en el manual de
uen el de
seguimiento dentro de la Evaluacion de percepcion
cliente interno.
Resultados consolidados y socializados por la oficina
e calidad.




